
Wir suchen: 

Kinderpfleger als pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d)  
 

Wir bieten: 

 ein Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit oder Teilzeit mit tariflicher 
Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst  
(TVöD SuE)  

 Zusatzversorgung der Bayerischen Versorgungskammer 
 Individuelle Arbeitszeitmodelle für mehr persönliche Work-Life-Balance  
 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit bis zu 30 Tagen Urlaub im Jahr 
 Hochwertige Ausstattung, mit hellen modernen Räumen und zusätzlichen Raumangeboten, z.B. 

kreative Werkstatt, Bibliothek usw. 
 Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, die Sie beruflich weiter entwickeln lassen 
 Hohe Wertschätzung und Unterstützung durch den Träger 
 zusätzliche Unterstützung durch Assistenzkräfte 
 Offenes, freundliches, multiprofessionelles Team 
 
 

Ihr Profil: 

 Sie haben ein großes Herz für Kinder und die Motivation, diese liebevoll und individuell mit 

Leidenschaft zu betreuen 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Kinderpfleger (m/w/d), oder 

vergleichbare Qualifikation als pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) im Kita-Bereich 

 Sie sind verantwortungsbewusst, freundlich, respektvoll, kommunikativ und aufgeschlossen in der 

Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern und Kollegen 

 Sie zeichnen sich durch Loyalität, Eigenmotivation, Gestaltungsfreude und viel Spaß an der 

pädagogischen Arbeit mit Kindern und im Team aus 

 Sie sehen Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität als selbstverständlich 

 Sie haben eine ganzheitliche und situationsorientierte Arbeitsweise 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie kümmern sich verantwortungsvoll um die pädagogische Betreuung und Pflege von Kindern  

 Sie unterstützen und fördern die individuelle Entwicklung der Kinder und begleiten individuelle 

Bildungsprozesse nach den Vorgaben des bay. Erziehungsplanes (BEP) in Zusammenarbeit mit einem 

Erzieher (m/w/d) 

 Unterstützung in der Gestaltung des pädagogischen Alltags in allen Bereichen 

 Sie pflegen eine aufgeschlossene Zusammenarbeit mit den Eltern  

 Freude an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts 

 Regelmäßige Teilnahme an Teambesprechungen 
 

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen und ein baldiges Kennenlernen! 

Nähere Informationen erhalten Sie bei:  

Kita-Leitung Fr. Limbrunner unter 09421-32521 oder per E-Mail: maria-schutz@kita-aiterhofen.de 


